PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAL |

ESTADO -DE MAMTO QROSSO DO Sul

GABLNETE,D?/PREIIDTO

LE]l N° 451/89.

Dispoe sobre a reestruturagao do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO
DE MATO GROSS0O DO SUL, no uso das atrlbulgoes que lhe sao con-~
feridas por lLei, faz saber que a Camara Municipal aprovou. e
Ele sanciona e promulga a seguinte Lei:-

Art? 12 - Esta Lei reestrutura o quadro
de pessoal da Prefeiltura Municipal, bem como sua politica de
remuneracao € de evolugao funcional.

Arte 2¢ - O regime juridico unico, de
direitos, vantagens, deveres e descontos legais dos agentes pé
blicos da Prefeitura Municipal e o da Consolidagao das Leis do
Trabalho e legislagéo complementar, obedecidas as normas de en
guadramento € evolugao funcional da presente Lei. ‘

Paragrafo Unico - Ficam preservados, sal
vo quanto as novas referencias e novo sistema de evolugao fun-
cional, os direitos e o regime dos funcionérios estatutarios !
legltlmamente nomeados em carater efetivo ap0s concurso publl—
co, anteriormente a presente Lel, cujos cargos e funcoes serao
extintos na vacancia. )

“Art? 3% - Fica aprovada a Escala de ven
cimentos e Referencias, constante de Anexo I, e o Quadro Geral
de Pessoal, de cargos ou empregos existentes, transformados e
criados, Anexo II, que integram a presente Lel. '

Paragrafo Unico - Os cargos e empregos'
do Quadro Geral de Pessoal sao incluidos em partes e tabelas a
seguir discriminadas:

a) Parte Permanente - Tabela I - Empre-
gos de Provimento em Comissao pelo Prefeito (PP/TI).

b) Parte Permanente - Tabela II -Empre-
gos de Provimento Efetivo que comportam substituicao (PP/TII).

c) Parte Permanente - Tabela ITII-Empre-
gos de Provimento Efetivo que nao comportam substltulgao (PP/T
III) ‘
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d) Parte Suplémentar—Cargos ou Empre-
gos destinados a extinsio na vacancia (PS). !

Art® 4¢ - O servigo publico municipal
compreende: - '

I - Atividades permanentes;

ITI- Atividades eventuais ou de cara-'
ter transitorio. E . ‘ '

Art? 52 - As atividades permanentes '
sao exercidas por fun01onarlos publlcos remanescentes ou em-
pregados nomeados em carater permanente, apos,concurso pu—
blico, ou em comissao, cujas atribuicces correspondem ao e-
xercicio de trabalhos continuos e 1ndlspensavels a0 desenvol
vimento normal do servigo publlco munlclpal.

Paragrafo Unlco - A contratagao _para
o exercicio de atividades de natureza permanente so sera per
mitida por tempo determlnado, na hlpotese do Art¢ 37, inciso
IX da Constltulgao da Republlca e na forma do Art. 16 da pre
sente Lei,

Artt 62 - As atividades eventuais ou
de natureza transitoria, exercidas por prazo determinado, sem
vinculo empregaticio, compreendem:

I - Fungoes de natureza tecnlca que en
volvem reconhecida espec1allzaga0'

T ~ Fungoes de natureza artistica;

ITT -~ Fungoes correspondentes a .ocupa-
. goes de nivel elevado nu médio, necessarias a execugao even—
tual de determinada obra ou servigo,. :

Art? 72 - A Egcala de Ven01mentbs !
constante do Anexo 1 corresponde a jornada de 40 horas sema-
hais;

§ 12 - Os vencimentos dos servidores '
em jornada de 30 (trinta), 20 (vinte) e 10 (dez) horas sema-—
nais serao, respectivamente de 75% (setenta e cinco por cen-
to), 50% (cinquenta por cento) e 25% (vinte e cinco por cen-
to) do valor da tabela referida neste artigo.
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§ 22 - Sera estabelecida por Decreto a
Jjornada generlca das diversas categorlas de servidores, po
dendo, em casos espe01f1cos, a critérios do Prefeito e por
conveniencia do servico ser atribuida jornada diferente, '
fato gue constara do prontuério do servidor.

Art2 89 - Ficam extintos os empregos,'
cargos ou fungoes constantes da "Situagao atual” e nao '
constantes na "Situagac nova" no Quadro Geral de Pessoal,
anexo II, e ficam criados os empregos ou fungoes nao cons-
tantes da "Situagao atual" e constantes da "Situagao nova"
no mesmo guadro. '

Arte? 92 - Os empregos e fungoes cons-'
tantes da "Situagao atual" ficam reclassificados .com a ‘de-
nominacdo nova constante da "Situagao nova® no Quadro Ge-
ral de Pessoal, anexo II. .

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executi
vo autorizado a regularizar a situagao dos prestadores de
servicos, na forma de enquadramento em empregos permanentes
sescontratadescs anteriormente a 5 de outubro de 1.988 e
na forma do art. 16 desta Lei se contratados posteriormen-

“te.

Art., 102 - A referen01a inicial das ca
tegorlas que compoem o Quadro de Pessoal &€ a constante da
"Situacao nova" do anexo IXI desta Lei.

§ 1¢ - A cada dois anos de efetivo exer
cicio a partir da v1gen01a desta Lei o servidor sera eleva
do para a referencia imediatamente superior,’ ate o max1mo‘

.~ de 1% (dezessete) referéncias.

§ 22 - Os atuais servidores serao en—
quadrados, mediante Decreto, nas novas referéncias, de mo-
do a assegurar-lhes vencimentos nao inferiores aos de sua
situagao atual somadas as vantagens pecuniarias pessoais a
dicionais e as adquiridas por ascencgao funcional regular,'
obedecido como minimo, a referencia inicial do cargo ou em
prego no Quadro Geral de Pessoal aprovado por esta Lei. -

§ 32 - No caso de nao existir corres-'
pondencia exata de valor para o enquadramento referido no
paragrafo anterior, sera ele feito na referencia imediata-
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o § 4° - Ficam extlntas as promogoes por
antiguidade e merecimento, permanecendo a regra do paragré
fo primeiro .como o criteério unico de evolugcao ou ascengao'
- funcional. o : :

mente superior.

§ 5¢ — A evolugao funcional por mereci
mento sera disciplinada, posteriormente, em lei especial.

§ 6° - As normas constantes dos para-!
grafos anteriores aplicam-se aos servidores estatutarios ?
remanescentes.

- ) § 7¢ - No casc de nomeag@60 ou designa
gao de servidor para o cargo ou emprego de Diretor de Divi
sao que tenha diploma de nivel unlver51tar10, podera a cri
terio do Prefeito, ser atrlbulda, a titulo de gratlflcagao,
a diferenga entre a referencia constante do Anexo II para
o cargo ou emprego de Diretor de Divisao e a referencla a
35 (trinta e cinco).

Art® 11° - Pagar-se-a adicional de cin
co, dez, quinze, vinte, vinte e cinco, trinta e trinta ;
cinco por cento sobre os vencimentos do funcionario ou em-
pregado que completar, respectivamente, cinco, dez, quinze,
vinte, vinte e cinco, trinta e trinta e cinco anos de ser-
vico publico, respeitado o art. 37, XIV da Constituigao !
da Repﬁblica. ' ‘ . : ’

Paragrafo Unico — Aos atuais'.emprega
dos ou servidores sem direito a adicional ate a data da !

presente Lei, o tempo de servigo publico sera contado a
partir da v1gen01a deste diploma legal.

Arte 12° - As vantagens pecuniarias an
teriormente pagas tendo por base de calculo o nivel ou re-
ferencia antiga do servidor passam a ser calculadas sobre’
a referencia nnova de cada empregado.

Paragrafo Unico - Ressalvada a gratifi
cagao de Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva '
que passa a ser atribuida apenas pela dedlcagao exclusiva,
ficam extintas as demais gratlflcagoes nao previstas na
presente Lei ou na Consolidagcao das Leis do Trabalho e le-
gislagao complementar. '
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Art, 132 - Nao se aplica o regime da pre
. sente. lei aos estagiarios, gue serao recrutados nos termos t
"da 1eglslagao especifica.:

Paragrafo Unico - A retrlbulgao dos esta
glarios sera fixada em decreto.

Art 142 — A Administragao poderé adotar
programa de 1ntegragao do menor a comunidade de trabalho,com
ou sem vinculo empregratlcio, respeitada a leglslagao perti-
nente, desvinculado dos parametros da presente Lei. :

Paragrafo Unico - Aos menores gue .forem
considerados 1ntegrados“é comuriidade de trabalho, poderao f’
ser atribuidos pontos no concurso publlco de ingresso ao ser-
vigo publlCO munlclpal.

‘ Art® 15° - A reestruturacio prevista na
pf\ presente Lei sera estendida, no que couber, por decreto, aos

_?1 inativos e pensionistas, observado o disposto no artigo‘ 10,
‘ paragrafos 22 e 3¢°.

Art? 16° - Além do Quadro Geral de Pesso
al, poderao ser contratados empregados por tempo determlna—
do, para as areas correspondentes aos servigos essenciais, a
tendendo—-se as necessidades temporarias de excepcional inte-
resse publico, nos termos do art. 37, IX da Constituigao Fe-
deral, no regime da Consolldagao das Leis do Trabalho, nos
seguintes casos:

I - Atendimento a manutengao e ampliacgao
dos servigos de saude e educagao, incluidas as atividades !
de apoio, ate que se realizem os concursos publicos para pro
vimento dos empregos permanentes;

T II - Atendimento as necessidades emergen-
ciais decorrentes de calamidade pﬁblica, criagao de servigo'
novo determinade pelo interesse pﬁblico ou outra situagao es
pecial, quando reconhecida esta Gltima por aprovagéo legisia
tiva.

Arte 17° - Nos termos da Constituigao da
Republica, 0S empregos em comissao serao exercidos preferen-
cialmente por servidores ocupantes de empregos permanentes,’
obedecidos os requisitos de qualificagéo profissional e o in
teresse publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

Art. 182 - Leis especiais definirao os
planes de carreira especificos para determinadas categori-
as funcionais, entre as quais, especialmente, a reestrutu-
ragac do magistéria.

Art. 19% - A presente Lel aplica~se ao
Quadro Préprio do Magistério Municipal, cujes ocupantes fi
cam endquadrados nos termos dos anexes desta Lei, com os
vencimentos neles previsgtos.

Art. 20?2 ~ Esta Lel entra em vigor na
data de sua publicagac, retroagindc seus efeitos ao 12 !
{primeiro)} dis do mes de agosto de 1.9B89, revogadas as dig
posigoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE Né
VIRAi, ESTADD DE MATO GROSSO DO SUYL, =zcs 06 {seis) dias do
mes de setembro de 1.989.

Ref. Projeto de Lei n. 026/8%.
Autor: Executive Municipal.
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ESCALA DE REFERENCIAS E VENCIMENTGS

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 3% DA LETL. 'N®_451/89.

Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor
1 200, 00 31 485,45 61 1.178,32
2 206,00 32 500,02 62 1.213,867
3 212,18 33 515,02 63 \ 1.250,08
4 218,55 34 530, 47 64 1.287,58
5 225,10 35 546,38 65 1.326,21
6 231,85 36 562,77 66 1.366,00
7 238,81 37 579,66 ° 67 1.406,98
8 245,97 38 597,05 68 ' 1.449,19
9 253,35 39 614,96 ' 69 © 1.492,66
10 260,95 40 633,41 70 1.537,44
11 268,78 41 652,41 71 1.583,56
12 276,85 42 671,98 . 72 1.631,07
13 285,15 43 692,14 73 1.680,00
14 293,71 A4 712,90 74 1.730,40
15 302,52 45 734,29 75 1.782,32
16 311,59 46 756,32 76 1.835,79
17 320,94 47 779,01 77 1.890,96
18 330,57 . 48 802,38 78 1.947,58
19 340,49 | 49 826,45 79 2.006,01
20 350,70 50 851, 24 80 2.086,19
21 361,22 51 876,78 ] 81 2.128,18
22 372,06 52 903,08 82 2.782, 02
23 383,22 53 930,18 - 83 2.25%,78
24 394,72 54 958,08 84 2.325,52
25 406,56 55 986, 82 85 2.89%,28
26 418,76 _ 56 1.016,43 86 2.867,13
27 431,32 57 1.046,92 87 2.541,16
28 444,26 58 1.078,33 g8 2.61%7,39
29 457,59 59 1.110,68 89 2.695,981

30 471,31 60 1.144,00 80 2.776,79
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w:wﬁwmww.uo oarye, emprego Mo [NAZURE | CLAS REFERENCIA cm:ozw:womo.ao.omﬂmo ouU emMprego He |Ref wwm& vwm&ﬂhmm£:
_ , _" ce Gabinete | 7 CC01 & CCO8 || 01-Chefe de Gabinete _ Ol | 45| ps
@Emmw. x Especlal para Assuntos Ru |CC01 & CCOB || 02-Assessor Especial para Assuntos Rurais e |02 40 BS-
“rals'el Reforma Agriria Reforma Agraria .
03-Assessor Especial para Assuntos.Co CCO1 & CCOB || 03-Assessor Especial para Assunton Comuniti- - |03 | 40 | ps
munitarios | rios o
04-Diretor do Setor Juridico CCO1 & CCO8 || 04-Assessor Jurildico Chefe o1 45| pg
ub-Assessor Juridico CCO1 & CC08 |} 05-Assessor Juridico Q2 40 | Ps
(Hi-Asueusor: de Comunicactes CCO1 & CCO8 || 06-Assessor de Comunicacgdes 021 40 | ps
07-Assessor de Planejamento e Controle 'ICCO1 & CCO8 || 07-Assessor de Planejamento @ Controle 01| 40 | PS
08-Coordenador de Projetos Educacio - | CCO1 & CC08 || 08~Coordenador de Projetos Fducaclonals 01| 40 | PS
nais | |
09-Secretario Geral CC01 & CCO8 || 09~Secretédrio de Administragdo Geral Q1] 45| P§
10-Diretor de Departamento de Salde e OC0t & CCO8 || 10-Dixetor de Departamento de Higiene e Sadde |01 | 45 | PS
Assisténcia Social _
11-Diretor do Departamento de Fomento (CCO01 & CCOB || 11-Diretor do Departamento de Fomento Mhgrope- {01 | 4B | PS
Agropecuario CUArio |
12-Dlretor do Departamento de Educa = 0C01 & CCOB || 12-Diretor do Departamento de Educagio e Cul- |01 | 45| PS
¢do e Cultura tura : ,
13-Diretor do Departamento de Materla) CCO1 & CCO8 || 13-Diretor do Departamento de Material 0L} 45| ps
14~Diretor do Departamento de Finangas CC01 & CC08 || 14-Diretor do Departamento de Financas 01! 45 pg
15-Diretor do Departamento Rodovidrio CCO1 & CCOB || 15~-Diretor do Departamento de Servigos Rodovi-{OLl | 45| p§
| _ rios e Transportes Internos.
hi-Clvefa do Setor Rodovidrio CC01 & 0CO8 || 16~ N
17-Diretor do Departamento de Cbrau °C01 A CCOB || 17-Diretox do Departamento de Obras Piblicas |01 | 45 | PS
Piblicas _ . ._ :
18-Diretor do Departamento de Servi- CC01 & CCO8 || 18-Diretor do ummmngam:ﬁu iy Harvigoas POb)i- |01 | 45 psg
) cos [ blicos cog \ |
. ¢ . \ N




e . P W S D SO SR 1 e Lad,., Ue
. i - Situscao Atual | It $ilusoac Mova
mm_._wﬂ_q_wm“w.ao cargo, ¢3Huu,mm,o ' r»mw.xu. nwmu REFERENCTIA| Denominacao do ocarge ou sMprego He {Ref wwm+ wwwmv_,w...“..,.
Assessorias e Departa nn._m CC34 || 19-Assistente de Assessoria 25(15 | P§
Gabinete | ccia 20-Supervisor de Gabinete 02| 25 | p3 |
21-Supervisor da Divisio de Pessoal ce16 21-Supervisor da Divisio de Pesscal o1 5 | P3
22-Supervisor da Divisio de Compras cC14 22-Supervisor da Divis&o de Compras o1l 251 P§
23-Supervisor da Divisfo de Contablli- CC12 mwrmcgh_.mow da U?wmmﬁ de Contabilidade Ol 25 | ps
dade . .
20-Supervisor de Administracgio Financol cCc17 24-Supervisor de Administracdo Financeira 01| 25 } PS
ri
25-Supervisor de Servigos Rodoviidriow cc12 25-Supervisor de m.mﬁi.oo.m Rodoviarios 01| 25 { PS
26~Supervisor de Programagdo de Obras cC19 26-Supervisor de Programagdo de Obras 06{ 25 | ps
27-Supervisor de Ensino de 19 Grau ceg 27-Supervisor de Ensino de 19 Grau Q1] 25 | PS
28~Supervisor de Expansdo Educacional CcC18 28-Supervisor de Expansdo Educacional 01| 25t PS
29-Chefe de Divisdo CC12 a CC28 |l 29-Diretor da Divisdo 30} 25 | ps
30-Encarregados de Se¢les CC16 & CC34 | 30-Chefes de Segdo 88| 20| PS
31-Advogado CCO03 & CC12 || 31-~-Advogado 02j 35 ) PS
32--Assistente m,ooumu. CCO3 & CC12 || 32-Assistente Soclal 03] 35 | PS
33-Analista de Sistema CCO3 a OC12 |33~
34-Biblictecirio €C03 & CC12 || 34-Bibliotecixio 02| 35 | v
| 35-Bioquimico 0C03 & €C12 || 35-Bloguinico 03] 35 | Ps
36-Comunicador Social CCO3 & CC12 | 36-Comunicador Social 01| 35 | PS
37-Contador CCO03 & CC12 ||37-Contador 02| 35 | PS
3B-Iiconomista CC03 & CC12 || 3B~Economlsta 01| 35 | PS
39-Fnfermairo CC03 & CC12 || 39-Enfermeiro 06| 35 | PS
40-Engenheiro CCO03 & CC12 ||40-Engenheiro 03] 35 | PS ‘
,:Juognﬁwnm CCO03 & CC12 ||41-TJornalista 01| 35| ps &
|12-13d1co CCO3 & oC12 ||42-Madico 15| 35 | PS
,_mno%:no“o% { |cco3 & cci2 ||43-0dontdlogo () 10| 35 | PS
L o
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m,_.:wn.ﬂ Mm.ao CArYo, eMPrego He z»mmwu ‘nwmu REFERENCTIA|l Denomi nacao do ocargo ou @3.%%&@0 He iRaf _uwm.n vwwwnun.am_u
"Pedagdgo | CCO3 & cC12 ||44 ~Pedagogo | , 02135 | ps
5 #Profassor . W | .1+ lcco3 i ccrz |45 -professor TIT 1235 | ps
n=Psdedtbao . ‘ . CCO3 & CC12 ||46-Psicdlogo . 03|35 | ps
7-Pécnico em Administracdo : I CCO3 & CC12 ||47~Administrador Piblico o135 | ps
8-Assistente de Administracdo CC03 & CC12 48-~Assistente de Administracdo 25115 | s
9-Assistente Financeiro e Tributirio CCO3 & CC12 ||49 -Assistente Financeiro e Tributirio 30015 | pg -

0 -Professor . 50.-Professor 4515 | ps

1 -Auxiliar Téenico . _ ) 51 \
2-Desenhista 52-Desenhista 0225 PS
3-Laboratorista 53-Técnico de laboratdrio 05|25 PS
4-Técnivo de Contabilidade-Contabi — ‘ 54 “Pécnico de Contabilidade . 0325 | ps

ligta )

5 ~Operador de Sistema 55
6~Programador 56 -Progranador | o1(28 | P8
7-Topdgrafo 57 -Topdgra fo 02/25 | ps
§=Eletrotéenico 58~Eletrotécnico 0220 PS
,9~Sanltarista : _ B%—Sanitarista 82115 | ps

0-Digitador 60-Digitador _ , s 0220 PS

w._ -Desenhista Auxiliar . 61 .

-Taborutorista Auxiliax 62-Auxiliar de " Laboratdrio | 0515 PS

;3-Topdyrafo Auxiliar 63—

i-Operador Telefdnico 64 _ -

5~Bibliotecirio Auxiliar 65-Auxiliar de Biblioteca . : 0215 | rs

se-Enfermeira Auxiliar 66 .-Auxiliar de Enfermagem . . 10115 PS

s7~Sanitarista Auxiliar 67-Auxiliar de Sanitarista 02|15 | PS

8 -Programador Auxiliarx .mmu ) .

c9-hgente Adninistrativo . : 69-Agente Administre“ivo 25115 PS

70-Rgente Financelro e Tributirio . To..wmmnnm Ebm:owp.ﬂw e Tributdrio ‘ 10115 Ps |
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mﬂwﬂﬁmmwhao 0aryo, EMPreyo M r»mmnu cLas REFERENCEA| Denominacao do 0argo ou emMprego H. |Ref wwm& pForm
ﬁ»ﬁ%&wﬁ Contabil 71 ~Operador Contibil 02102 | ps
sOper dbr Auxiliar Telefdnico 79 ~ , «
¥Recepaionista 73.~-Recepcionista ogloz s}
wTelefonista 74 -Telefonista 03|02 | s
S-Eletricista 75 ~Eletricista 03| 15 | s
G-iinecanador 76.~Encanador 03|15 | S
T-Pudrelro 77 ~Pedreiro 70115 | PS
Pintor 78 ~Pintor 'og | 15 | PS
Y-Carpinteiro 79 =Carpinteiro os| 15 | PS
0-Almoxarife 80 ~Almoxarife o3| o8 | ps |V
1-tecinico 81 !-Mecanico 03| 49 | ps
y2-Operador de Maguinas 82'~Operador de Miquinag 25125 | ps |
33-totorista | 83 ~Motorista 2515 | PS
14-Guarda Vigia B4 ~Agente de Seguranga o5l 25 | PS
s5-Zelador/Porteliro 85 ~Zelador 50| 02 | PS
go-Auxiliar de Eletricista 86 -Auxiliar de Eletricista 04102 | PS
57-Auxiliar de Encanador 87 ~Auxillar de Encanador 02103 | S
gg-Auxiliar de MecBnico 88 ~Auxlliar de Mecénico 02|02 | ps
g9-Auxiliax de Pedrelro B9 '-Auxiliar de Pedreiro gol 02 | PS
S0-Auxiliar de Pintoxr 90 ~Auxiliar de Pintor 0502 | »5
91-Ruxiliar de Carpinteiro 91 '=Auxiliar de Carpinteiro 03{ 02 | P8
HU-Menuageld ro 92 ~Mensageliro oa] 02 | P8
93-Borracheiro’ g3 =Borracheiro o2l 02 | PS
Yi{-Coletor de Lixo 94 loopmnoa de Lixo 151 01 PS
y5-Lubxificador _ 95 -~Lubrificador o2|ce | P8
96-Motorista Auxiliar 96 . .
wuwovmnmaon Auxiliaxr de Maquina v 97 -
08 sLavador ma 98 = A.
vl =Servente-Zelador g ~Sarventa . At 02 1 pS

o
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rmerre— Situanao Alual | Situacao Hova :
|Dengmiocao do ocarge, empreyo H. |MATUREZ|cLAS [REFERENCIA|l Denominacao do ocarge ou eMprego H.lRef |Part| Formn ¢
\ ot iHunoao, ; %A sE | | Tab |Provim..
AN ,
,_ U1Gp Firabalhador Bragal .Boiﬁnmggmmoﬂ Bracal 50|01 PS A
% L 4-Chefe do Escritbrioc de Representa- | 01| . . C 1 &cc B ||1-Chefe do Escritdério de Representagdo 01145 | P8
cio : _ :
2-Assessor Especlal do Escritdrio de | 02 | OC 1 & CC B || 2-Assessor Especial do Escritdrio de Represen |03 |40 | PS
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